	
[image: ]
	T.C.Form-20

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS TEZ ÖNERİ FORMU

	


	
	I - ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı-Soyadı
	

	Numarası
	

	Anabilim Dalı
	

	Tez Danışmanı ve Birimi
	[bookmark: Check2]

	Tarih
	



	II - TEZ BİLGİLERİ

	Tez Başlığı: “……………………………………………………………………………………………………………..”


	Anahtar kelimeler:



	1. Tezin Özeti: (Önerilen tezin amacı ve erişilmek istenen sonuç açık olarak yazılmalıdır)

	







	2. Amaç ve Kapsam: (Önerilen Tez konusunun amacı, konusu ve kapsamı net olarak tanımlanmalı; amaç ile ilişkisi açıklanmalıdır.

	……










	3. Gereç ve Yöntem: (Burada tezin amacına ve hedeflenen sonuçlara ulaşmak için kurulacak hipotez, tasarım ve yordam ayrıntılı olarak tanımlanarak; konuyu incelenmek üzere seçilen öğeler (parametre) ve gereçler (materyal) açıklanmalı, yapılacak ölçümler ve kurulacak ilişkiler ayrıntılı biçimde anlatılmalıdır. Kullanılan gereç ve yöntemlere ilişkin kaynaklar konu akışı içerisinde atıf yapılarak kaynakça kısmında verilmelidir.)

	……





	4. Özgün Değeri-Yaygın Etkisi/Katma Değeri: (Tez konusunun dayandığı hipotez/ler açıkça ortaya konulmalı ve özgün değeri belirgin bir biçimde vurgulanmalıdır.  Önerilen yeni teknoloji, yöntem veya kuramın literatüre nasıl bir katkısı olacağı açıklanmalıdır)

	…….








	5. Literatür Özeti: (Tez konusu ile ilgili alanda ulusal ve uluslararası literatür taranarak, ham bir literatür listesi değil, kısa bir literatür analizi verilmelidir. Bu analiz, önerilen araştırma konusunun literatürdeki önemini ve doldurulması gereken boşluğu ortaya koymalıdır)

	…….






	6. B Planı: (Tezin yürütülmesi sırasında ortaya çıkabilecek muhtemel olumsuzluklara karşı alınacak önlemler veya izlenecek seçenekler verilmelidir)

	……









	7. Beklenen Sonuçlar/Uygulamaya Aktarma/Ekonomiye Katkı: (Tez güncelliği, uygunluğu ve beklenen sonuçların bilime, teknolojiye, çevreye ve topluma muhtemel katkıları yazılmalı ve elde edileceği umulan sonuçlardan kimlerin ne şekilde yararlanabileceği belirtilmelidir)

	……









	8. Kaynakça: (Kaynaklar mutlaka “Literatür Özeti” ve “Gereç-Yöntem” bölümlerinde atıf yapılmış olmalı ve tez yazım kuralına uygun olarak yazılmalıdır) 

	……








	9.Tezin Yürütülmesiyle İlgili Mevcut Olanaklar: (tez konusunu öneren Anabilim Dalı’nda var olup da Tez araştırmaları sırasında kullanılacak olan altyapı/ekipman olanakları belirtilmelidir)

	……















	10. Çalışma Takvimi  ve  İş Paketleri Zaman Çizelgesi: (Tez konusu ve sonuçların elde edilmesi sırasında yer alacak başlıca iş paketleri ve bunlar için önerilen zamanlama, İş-Zaman Çizelgesi halinde verilmelidir. Ayrıca, Tez konusunun belli başlı aşamaları ve bunlardan her birinin ne zaman gerçekleşeceği, bu aşamalarda görev alacak Tez konusu personeli ve iş tanımları ek sayfa kullanılarak ayrıntılı olarak yazılmalıdır)

	…….

	İş Paketleri
	Görev alacak personel
	Zaman Çizelgesi 

	                                    
	
	 1.-3. Ay

	 
	
	 2.-6. Ay

	 
	
	 6.-7. Ay

	 
	
	 7-12. Ay

	
	
	 

	
	
	 






	III. ONAY / İMZA

	       Öğrenci; en fazla 4. Yarıyılın sonunda kredili dersleri (Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik dersi dâhil) ve seminer dersini başarı ile tamamlamış, en az 7 ders 21 kredi ve 60 AKTS şartını yerine getirmiştir.

	
	Unvan Adı Soyadı
	Tarih 
	İmza 

	I. Danışman 
	
	
	

	II. Danışman (varsa)
	
	
	

	Öğrenci 
	
	
	


Notlar;
 (1): Bu form eksiksiz olarak doldurulduktan sonra her sayfa sonu Danışman / II. Danışman ve öğrenci tarafından paraflanarak, imzalanmalıdır.
(2):  Gerekli durumlarda Etik Kurul İzin Belgesi ve diğer kurum/kuruluş izin belgeleri de bu forma eklenmelidir.
 Bu form, Anabilim Dalı Kurul Kararı alınarak Anabilim Dalı Başkanlığı’nın üst yazısıyla Enstitüye gönderilmelidir.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU




